
 

 

 

COMUNE DI VANZONE CON SAN CARLO 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO” - AREA D EGLI OPERATORI                     
ESPERTI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021  

 
 

Premesso che la procedura di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ha avuto esito negativo; 
 
che la procedura di cui all’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 ha avuto esito negativo; 
 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 17/2023 ad oggetto “Approvazione Piano 
triennale fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025” 

 
 Visti:  
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;  
- il D. Lgs 30/03/2001, n. 165;  
- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni;  
- il D. Lgs. N. 66/2010, art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9;  
- la Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche;  
- le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 24/04/2018;  
- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;  
- l’art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019, e successive mm e ii, prevede che fino al 31.12.2024 le 
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono 
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30, comma 2-bis, del 
decreto legislativo n. 165 del 2001;  
- il D.L. n. 34/2019 e in sua applicazione il DPCM 17/03/2020;  
- il D.L. 44/2021, convertito in Legge n. 76 del 28 maggio 2021 in vigore dal 31 maggio 2021, con il 
quale sono state introdotte nuove disposizioni per lo svolgimento dei concorsi pubblici, con l’intento di 
semplificare e ridurre i tempi per il reclutamento di personale;  

 
 

RENDE NOTO  
 

è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) 
posto di "Operaio" - Area degli Operatori Esperti ( e x  c a t .  B 3 )  del CCNL 
2 0 1 9 / 2 0 2 1  Comparto Funzioni  Locali 

 
Ai sensi della legge 125/1991 viene garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro. 

 
L’ammissione al concorso e l’espletamento dello stesso sono disciplinati dai seguenti articoli:



 

 

 

 
1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
Gli aspiranti d’ambo i sessi possono partecipare al concorso pubblico se in possesso dei seguenti 
requisiti: 

 
Titolo di studio:  assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione 
professionale. 
 
 
Requisiti generali: 

 

1. Età non inferiore ad anni 18 e non superamento del limite ordinamentale di età anagrafica 
previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo di dipendenti pubblici. 

2. Cittadinanza italiana, fatte salve le deroghe previste dall’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e dal 
DPCM 174/1994. 

3. Godimento dei diritti civili e politici:  

 
a. Per i cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea è richiesto, altresì, il 
godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o provenienza e adeguata 
conoscenza della lingua italiana. 
b. Idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo da ricoprire, 
ai sensi dell’art.41 comma 2 lettera e-bis) del D.Lgs n. 81/2008, senza limitazioni e/o 
prescrizioni. 
c. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento. 
d. Non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione. 
e. Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. 
 

4. Essere in possesso della patente di guida di tipo “B”. 
 

5. Insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs n. 39/2013. 
 
 

6. Posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23 agosto 2004, n. 226; 

 
I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal 
presente bando, per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e devono permanere 
alla data effettiva di assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Vanzone con San Carlo 
(VB). 

 
Nota: si riporta l’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s. m. e. i. “Accesso dei cittadini degli Stati  
membri della Unione europea”: 
 
• I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche 
che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non  attengono alla 
tutela dell'interesse nazionale. 

• Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ai sensi dell'articolo 17 della legge 



 

 

 

23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed integrazioni, sono individuati i posti e le 
funzioni per i quali non può prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana, nonché i 
requisiti indispensabili all'accesso dei cittadini di cui al comma 1. 

• Nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina adottata al livello dell'Unione europea, 
all'equiparazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca. Secondo le disposizioni del primo periodo è altresì stabilita 
l'equivalenza tra i titoli accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'ammissione al concorso e 
della nomina. 3-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicano ai cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
 

 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso e per la 
nomina comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. 
 
Le precedenze e le preferenze sono regolate dalla normativa vigente. 
 
 

2) TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al posto messo a concorso è annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL relativo al 
Personale del Comparto Funzioni Locali per l’Area degli Operatori Esperti e ogni altro emolumento 
dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di Legge. 
 
 

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

 
Il testo integrale del bando è pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale 
dell'Amministrazione del Comune di Vanzone con San Carlo e sul Portale del Reclutamento “INPa” – 
disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it 
 
La domanda di ammissione deve essere inviata tramite il Portale Unico del Reclutamento sito Web 
www.inpa.gov.it entro trenta giorni dalla pubblicazione del bando sul portale INPA; 
 
La domanda di ammissione, pena l’esclusione, dovrà essere redatta esclusivamente per via telematica, 
accedendo alla piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito web www.inpa.gov.it., attraverso i 
seguenti passaggi: 
 
Ø autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;  
 
Ø compilazione del format di candidatura. 
 
Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza 
ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso 
qualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di 
ricevimento, fax, PEC. 
 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o del 
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o 
del recapito indicato nella domanda . 
 
L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso può avvenire solo attraverso 
autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS. 



 

 

 

 
Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato 
nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione 
dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le 
fasi concorsuali. 
 
Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura 
selettiva. 
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento 
“INPA” che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
 
Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca l'utilizzazione della 
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sarà prevista una proroga 
del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. 
 
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla 
invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare 
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione 
“Conferma e Invio”. 
 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono 
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sulla Piattaforma Unica 
di Reclutamento “INPA”. 
 
 

4) COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La commissione esaminatrice sarà nominata mediante provvedimento del Segretario Comunale, dopo la 
scadenza della presentazione delle domande, e sarà composta da tecnici esperti in materia e tenendo conto 
della rappresentanza di entrambi i generi. 
 
 

5) PROVE E MATERIE D’ESAME 
 

Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare le competenze concettuali e metodologiche dei           
candidati rispetto al posto messo a concorso e sono le seguenti: 
 
- n. 1 prova preselettiva (eventuale); 
- n. 1 prova pratica; 
- n. 1 prova orale. 

 
 

Eventuale preselezione e ammissione alle prove scritte: 
 

Qualora le domande pervenute superino il numero di 30, le prove d’esame saranno precedute da una 
selezione tramite quesiti a risposta multipla predeterminata sulle materie del programma previsto dal 
presente art. 5. 
Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione disporrà, complessivamente, per ogni 
candidato, di 30 punti e per ogni risposta esatta ai quesiti proposti sarà attribuito un punto. Per il 
superamento della prova è previsto il punteggio minimo di 21/30. 
La graduatoria della prova preselettiva sarà formulata in ordine decrescente di punteggio e verrà 



 

 

 

pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. Conseguiranno l’ammissione alla prova scritta d’esame i 
primi 10 candidati che risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni 
ottenute. Nel caso di ex aequo verranno applicate le precedenze e le preferenze di cui all’art. 5 del 
D.P.R. 487/94. Il punteggio conseguito nella prova selettiva non concorrerà alla formazione del voto 
finale di merito. 

 
La prova pratica e la prova orale saranno articolate come segue: 

 
Prova pratica, consistente nella verifica della capacità di utilizzo di mezzi e/o delle attrezzature in               uso 
per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, dell’effettuazione di un’attività manutentiva con materiali 
e attrezzature forniti dal Comune; 

 
Prova orale: 
 
Domande sulle materie d’esame finalizzate a verificare la conoscenza delle materie e l'attitudine  del 
candidato all'analisi e soluzione dei problemi inerenti alle funzioni da ricoprire. 
 
Al termine della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza  dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
 

 
L’accesso alla prova orale avverrà solo se il/la candidato/a avrà ottenuto il punteggio minimo di        21/30 
nella prova pratica. 
 
Il/la candidato/a sarà collocato in posizione utile in graduatoria solo se avrà ottenuto il punteggio  
minimo di 21/30 nella prova orale. 
 

I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi per 
sostenere le prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata  presentazione nel 
giorno, ora e sede stabiliti comunque giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta l’esclusione dal 
concorso. 
 

MATERIE D’ESAME 

Le materie della prova orale (e dell’eventuale prova preselettiva) saranno le seguenti: 

a) Elementi e nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.lgs 267/2000 e s.m.i.); 

b) Nozioni di legislazione in materia di Codice della strada; 

c) Nozioni di meccanica con particolare riferimento agli strumenti utilizzati, alla loro 
manutenzione e utilizzazione; 

d) Nozioni relative a operazioni manuali per la manutenzione di edifici e infrastrutture comunali 
modeste piccole opere edili ed elettriche, di allestimento locali e facchinaggio con utilizzo di 
attrezzature relative. 

La prova orale sarà finalizzata ad approfondire conoscenze, attitudini e capacità professionali del 
candidato allo svolgimento delle mansioni per il profilo richiesto, vertente sulle materie della prova 
scritta. 

 
6) PREFERENZE 

 
In applicazione dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, a parità di merito, la preferenza è data  ai 
candidati in possesso dei titoli preferenziali elencati nell’articolo stesso. 

 
 



 

 

 

7) VERBALI E GRADUATORIA 
 

La graduatoria dei vincitori avrà validità secondo le disposizioni in materia, vigenti alla data di 
approvazione della graduatoria stessa. 
I verbali delle operazioni della Commissione e la graduatoria dei vincitori verranno approvati con 
determinazione dirigenziale. 
La graduatoria finale sarà formata con riferimento al punteggio totale riportato nelle prove d’esame 
espresso in sessantesimi. 
Sarà dichiarato vincitore il primo candidato utilmente classificato in graduatoria; in caso di pari 
merito, si provvederà d’ufficio alla verifica dei titoli di preferenza, così come previsti dall’art. 5 
comma 4 e 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 testo vigente, laddove espressamente dichiarati e 
dettagliatamente descritti nella domanda di partecipazione al concorso. 

 
 

8) ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA 
 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in una data prestabilita, sotto 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Esso è assunto in prova nel profilo 
professionale per il quale è stato bandito il concorso, per il periodo previsto dall’art. 25, comma 1, del 
CCNL 2019-20.21. L’assunzione avverrà previa sottoscrizione del contratto individuale di      
lavoro ed a condizione che la visita medica presso il Medico Competente abbia accertato la piena 
idoneità fisica al profilo da ricoprire. 
Il vincitore che non assumerà servizio senza giustificato motivo entro il termine prestabilito, decadrà 
dalla nomina. Qualora il vincitore assumesse servizio, con giustificato motivo, in data successiva a 
quella prevista, gli effetti giuridici ed economici decorreranno dall’effettiva entrata in servizio. Il 
termine fissato per l’assunzione in servizio può essere prorogato per eccezionali e giustificati motivi, 
dal Segretario Comunale per non più di tre mesi, salvo casi di obblighi militari o civili disciplinati 
dalla legge. Nel periodo di astensione obbligatoria (congedo di maternità e paternità) per gravidanza, 
puerperio o adozione, la formale accettazione della nomina con la sottoscrizione del contratto 
individuale equivale ad assunzione effettiva in servizio, con decorrenza di tutti gli effetti giuridici ed 
economici. L’astensione facoltativa (congedo parentale), nei casi previsti dalla legge, costituisce 
giustificato motivo per ritardare l’effettiva assunzione in servizio. 

 
Il nuovo assunto, presso l’Ente, sarà tenuto a permanere  nell’Ente per un periodo non inferiore a 5 
anni dalla data di assunzione. 
Anche ai dipendenti interni vincitori di concorsi pubblici si applicano le norme contrattuali relative al 
periodo di prova, salvo contraria previsione esplicita nel contratto individuale. 

 
 

9) INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 IN  
MATERIA DI  PROTEZIONE DEI DATI 

 
Ai fini del Regolamento EU in materia di Privacy n. 679/16, l’Ente si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità 
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti. 
Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni di legge e in materia di accesso 
agli impieghi nelle Amministrazioni Pubbliche ed in particolare al D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Vanzone con San Carlo - numero di telefono (+39) 0324.828804 , o inviare una mail 
all’indirizzo info@comune.vanzoneconsancarlo.vb.it 
 

 
 



 

 

 

10) NORME FINALI 
 

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirla, o di 
revocare il concorso già bandito, con atto motivato. 
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà, a procedura concorsuale non conclusa o prima 
dell’approvazione della graduatoria finale, di disporre l’aumento dei posti inizialmente messi a 
concorso. 
L’assunzione del vincitore del concorso e l’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta con 
riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Funzioni 
Locali. 
I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 205 
del 16/10/2012. 
La normativa che disciplina il presente bando di concorso è costituita in via prioritaria dal 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalle norme in esso richiamate, dal decreto 
legislativo 165/2001, dal DPR 487/1994, dai Contratti Collettivi, dalla Direttiva n. 3 del 2018 del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione “Linee guida sulle procedure 
concorsuali” e dal presente bando come lex specialis. 

 
 

Vanzone con San Carlo li 28/11/2023 
 
 

Il Segretario Comunale 
f.to Dott. Pierpaolo Nicolosi 


